Extrainkallat arsmote for Gragripens Monsterjagarskola 2020-11-07
1. Motets 6ppnande

Motet dppnades 2020-11-07 klockan 18:10.

2. Beslut om rostlangd

8

3. Beslut om métets giltighet

Giltligt

4. Val av motets ordforande

Gunnar Sodergren

5. Val av motets sekreterare

Mattias Tauson

6. Val av minst en person att granska protokollet efter motet

Linnea Weibull

7. Féreningens vardegrund. Se bifogade handlingar fran revisorn.

Se Bilaga 1 for vardegrunden idag.

Se Bilaga 2 for skrivelsen fran revisorn.

Se Bilaga 3 for forslag fran Mattias Tauson for forandringar av vardegrunden.

Métet godkande att byta plats pa rubrikerna i nuvarande vardegrunden (Bilaga 1) mellan Ansvar och
Trygghet.

Motet godkande att byta texten fér nya Ansvar i Bilaga 1 mot Ansvar i Bilaga 3.

Métet godkande att byta texten fér nya Trygghet i Bilaga 1 mot Trygghet i Bilaga 3.

Métet godkande att ta bort “& respekt” i Bilaga 1 for “Delaktighet & Respekt” punkten.

Motet godkande att byta texten for nya Delaktighet till Delaktighet i Bilaga 3.

Motet godkande att “Syfte” i Inledningen i Bilaga 1 byts till “malsattning”.

8. Val av styrelse for aterstoden av innevarande mandatperiod.

Valberedningens forslag:
Ordférande: Mattias Tauson
Sekreterare: Evelina Karlsson
Kassor: Maria Larsson-Olanders

Métet godkande valberedningens forslag i sin helhet.
Inga Gvriga poster tillsattes.

9. Motets avslutande
Motet avslutat 2020-11-07 18:48

Motets ordférande - Gunnar Sédergren Motets sekreterare - Mattias Tauson

r

Justerare - Linnea Weibull



Narvarande:

Gunnar Sodergren
Mattias Tauson

Emma Persson

Martin Forsberg

Leo Kurki-Swenson
Jessica Kurki-Swenson
Evelina Karlsson
Linnea Weibull



Revisorns anmérkning: detta &r den vérdegrund som idag &r féreningens géllande
vérdegrund, sdsom beslutad av styrelsen 2020-07-06. Den finns ocksa publicerad pa
féreningens hemsida.

Bilaga 1 - Vardegrund

Foreningen Gragripens Monsterjagarskola (hadanefter: féreningen) har som sitt
huvudsakliga syfte att samla arrangérer och deltagare i lajvkampanjen Gragripen samt att
hantera och forvalta féreningens informationskanaler, plattformar, ekonomi och
fiktionsmaterial. | detta dokument finns féreningens vardegrund sammanfattad.

Manniskosyn

Féreningen finner det sjélvklart att alla ménniskor har ett okrénkbart och lika varde.
Foreningen finner det ocksa sjélvklart att alla manniskor &r skapade olika, och har olika
férutsattningar i varlden och samhaéllet.

Utifran arrangemangets férutséttningar ska féreningen stréva efter att ingen hindras att spela
en roll pa grund av fysiska attribut.

Oréattvisor

Féreningen finner det sjalvklart att variden harbargerar enorma oréttvisor, inklusive men inte
begransat till systematisk och strukturell rasism, systematisk och strukturell sexism,
dehumanisering och osynliggérande av minoritetsbefolkningar och dehumanisering och
osynliggérande av kénsdverskridande identiteter.

Foreningen finner det sjélvklart att dessa oréattvisor bdr och skall motverkas.

Ansvar

Foreningen erkanner att vi lever i en orattvis varld och tar ett ansvar till att verka for att
motarbeta den i varan férening.

Darfor skall féreningens verksamhet inte rygga for att, till exempel, synliggéra det som
behaver bli synligt, kritisera det som bér kritiseras eller utforska det som bor utforskas. Ett
arrangemang eller en skribent som véljer att utforska systematiska oréattvisor skall noga
dvervaga hur orattvisan kan utforskas utan att reproduceras.

Foreningen skall folja eller férega positiv samhallsutveckling, 6dmjukt erkénna sina misstag
och verka fér mangfald och transparens i sina forehavanden.



Trygghet

Féreningen finner det sjélvklart att vi alla &r gemensamt ansvariga for varandras trygghet. Ett
séarskilt ansvar fér att samordna och strukturera trygghetsarbetet inom féreningen faller pa
styrelsen.

Ett sarskilt ansvar fér att samordna och strukturera trygghetsarbetet pa enskilda
arrangemang faller pa arrangemangets arrangér.

Ett sarskilt ansvar fér det egna handlandet faller pa varje enskild medlem, oavsett
forutsattningar.

Inom det ramverket finner foreningen det ocksa sjalvklart att medlemmar skall kunna kénna
sig trygga att utforska sina roller utan radsla for att rollens asikter eller val antas vara
representativa for medlemmens privata person.

Delaktighet & respekt

Med avstamp i féreningens manniskosyn finner féreningen att delaktighet skall uppmuntras
och valkomnas.

Féreningen finner det ocksa sjélvklart att lajv &r en kollaborativ konstform dér vi alla ar
medskapande.

Féreningen ar sprungen ur och uppmuntrar till deltagarkultur. Alla medlemmar skall
valkomnas att delta i utvecklingen av féreningens verksamhet, var och en efter sina egna
forutsattningar. Alla anstréngningar, stora som sma, mottages med varm hand. Det
sjalvklara exemplet ar skapandet och gestaltandet av kampanjens fiktion, men skall &ven
gélla i andra delar av féreningens verksamhet.

Foér att uppratthalla denna kultur krévs respekt for det ideella arbete medlemmarna
investerar i foreningen. Detta inkluderar till exempel styrelsearbetet och styrelsens beslut,
arbetsgrupper bidrag, arrangérers vision och andra bidrag fran enskilda medlemmar. Ett
sérskilt ansvar fér att uppréatthalla en 1attoverskadlig och transparent féreningsdemokrati,
inklusive att motverka gatekeeping, faller pa styrelsen.

Konsekvenser

Alla delar av féreningens verksamhet, till exempel arrangemang, styrdokument och
arbetsgrupper, skall ta hansyn till denna vardegrund.

Den som inte respekterar vardegrunden kan anses bete sig pa ett vis som skadar
foreningen. Detta kan i sin tur vara skal till uteslutning ur féreningen.



Bilaga 2 — Skrivelse fran revisorn

Féreningen har idag en av styrelsen klubbad virdegrund. Denna finns tillgénglig pa hemsidan och har
dven bifogats till detta brev. Hidanefter kommer jag att hanvisa till denna Vardegrund som
Vérdegrunden Idag eller V.I..

| samband med Att Virdegrunden Idag klubbades (perioden 20200715 till 20200720) i genom
uppstod det fragetecken, funderingar och diskussion kring delar av V.I.. samt fragor kring vem eller
vilka som skrivit den. Det uppstod aven, i konversationer med olika styrelsemedlemmar, pdstdenden
om att V... inte hade diskuterats ordentligt p& métet, att ménga i styrelsen hade uttryckt ogillande
kring V.1. fére métet da den klubbades samt att det pa métet skulle ha ignorerats asikter om V.i..

Med bakgrund av detta och det faktum att en férenings vdrdegrund ar ett oerhdrt viktigt dokument,
bestamde jag mig i egenskap av revisor att titta ndrmare pa processen som lett fram till skrivandet,
diskuterandet och slutligen klubbandet av V.I..

Jag stéllde ett antal fragor till alla medlemmar i styrelsen som nérvarade pa métet dar
V.1.. klubbades, samt de styrelsemedlemmar som i andra forum hade uttryckt sig om V.1.. Utver
dessa fragor stillde jag uppféljningar samt fick ta del av chatt-loggar, beslutsunderlag och liknande.

Det &r min slutsats att saker har brustit i arbetet med V.I.. Medlemmar ur styrelsen har farit med
osanning gentemot andra kring hur arbetet med V.I. har gatt till, jag har ocksd uppfattat att
styrelsemedlemmar skuldbeldgger varandra fér upplevda problem i V.I. och att missndje under
arbetet med V.l. inte alltid har lyfts inom styrelsen och inte heller lyssnats pa inom styrelsen.

Jag vill vara vildigt tydlig med att jag inte beskyller eller pekar ut ndgon enskild styrelsemedlem som
killan till detta, utan det &r en samlad bedémning utifrén samtal och observationer av styrelsen som
helhet.

Jag onskar darfor sikerstilla att Féreningens Vérdegrund, ett oerhort viktigt dokument, ar ordentligt
grundad i medlemmarnas asikter och viljor, samt att Vardegrunden pa riktigt ar ett dokument som
savil styrelse som medlemmar kan std bakom. Jag har darfor begért av styrelsen att fragan om
féreningens Vardegrund ska lyftas pa det extrainsatta drsméte som genomférs 7/11 och vars kallelse
denna skrivelse har bifogats till.

P detta extrainsatta &rsmé&te kommer féreningens medlemmar ges utrymme att prata om, stlla
fragor kring, begéra férandringar av, diskutera innehallet i och till sist besluta om féreningens
virdegrund. Det dr min férhoppning att féreningen, efter arsmétet, kommer att ha en stabil, tydlig
och vélgrundad vardegrund att sta pa.



Fragan om foreningens vardegrund kommer att utga frén V.1. och sedan revideras baserat pa forslag
och 8nskemal fran medlemmar. Det &r min dnskan att forslag p& dndringar gors pa en eller flera av
féljande former:
1. Begiran om tilligg av meningar eller stycken: vilken mening eller stycke ska ldggas till och
mellan vilka meningar eller stycken i V.I. ska den ldggas?
Begdran om borttagning av mening eller stycke: vilket mening eller vilket stycke ska tas bort?
Begéran om andring av mening: Vilken mening ska férandras och vad ska den férdndras till?

Ett forslag kan naturligtvis innehalla flera av dessa punkter.

Férslag kan skickas in i forvag, antingen till styrelsen (gragripen@gmail.com ) eller till

mig (gunnar.sodergren@gmail.com ), men kommer inte att presenteras fér medlemmarna

forrdan pa motet,

Om ni har fragor om detta forfarande som ni énskar fa svar pa innan motet, vanligen kontakta mig

pa mail: gunnar.sodergren@gmail.com

2020-10-12

Gunnar Sédergren
Revisor
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Bilaga 3 - Forslag till modifiering av
vardegrunden

Forfattare: Mattias Tauson

Faorord:

Jag tycker att mycket av det som &r skrivet i vardegrunden ar bra men missar pa en del
punkter och har forsokt att korrigera det har nedan. Genom diskussion med andra och
ytterligare reflektion dver vérdegrundsdokumentet gor jag insikten att foreningen behdver tva
olika vardegrundsdokument och att jag gissar att den nuvarande forsoker tacka behovet av
dessa tva. | min mening behdver vi namligen en fér féreningen, och en for sjilva skapandet
av fiktion och lajv. Den som ligger till forslag for detta &rsmote bor begransas till att enbart
galla foreningens medlemmar, daglig verksamhet och Gversiktliga arrangemang. Vilka
riktlinjer, etiska stéllningstagande, moraliska standpunkter eller aterskapande av orattvisor
som fiktion och arrangemang tar upp bor vara i ett separat policydokument. Exempelvis att
aterskapa slaveri pa lajv ar nagot som skall hallas inom lajvet, men det ar inget vi vill
aterskapa i verkligheten utanfor lajvets fiktion. Att forena en yttre vardegrund utanfor lajvet,
och vardegrund for skapande i ett och samma dokument kommer att skapa problematiska
tolkningar och bor darfor delas upp i separata dokument.

Inledningen

Inledningen “Féreningen Gragripens Monsterjégarskola (hadanefter: féreningen) har som sitt
huvudsakliga syfte att samla arrangérer och deltagare i lajvkampanjen Gragripen samt att
hantera och forvalta féreningens informationskanaler, plattformar, ekonomi och
Fiktionsmaterial.” stAmmer inte med foreningens syfte.

Enligt stadgarna &r syftet: Féreningens syfte &r att syssla med och Oka intresset for
spelhobbyn.

Ordet syfte bor andras till malsatining da syfte ar kopplat till vara stadgar.

Punkten "Ansvar" och “Trygghet

| Ansvars-punktens skrivna form sa far inget slaveri utféras pa nagot Gragripen lajv da det ar
en historisk systematisk orattvisa, och att reproducera slaveri med alver pa lajv hade da gatt
emot vardegrunden.

Trygghets-punkten &r skriven for att stalla upp vilket ansvar olika personer har i féreningens
arrangemang. Bada dessa punkterna borde byta rubrik med varandra i deras nuvarande
skrivningar.

Om det inte gors s& foreslar jag foljande &ndringar av dem

Punkterna bor skrivas om till féljande:

Ansvar
Foreningen erkanner att vi lever i en orattvis vérld och har ett ansvar till att
motarbeta orattvisor och fortryck i varan forening.

Styrelsen har ansvar att samordna, praktisera och utveckla trygghetsarbetet inom
fdreningen. Arrangdrer har samma ansvar pa lajv de &r arrangérer for.

Alla medlemmar har ansvar att motarbeta oréttvisor och fortryck inom féreningen.
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Trygghet
Ingen medlem skall utséattas for orattvisor eller fortryck som hen inte har samtyckt till inom

foreningens verksamhet.

| praktiken innebér detta som exempel att en medlem som gar pa ett av féreningens lajv och
godkanner och samtycker till reglerna och fiktionen ocksa godkanner de oréattvisor och
fortryck som finns inom lajvet. Det innebéar &ven att dessa fortryck och oréattvisor inte far
lamna lajvet da samtycket enbart godkanner vad som hander inom lajvet.

Alla medlemmar skall kanna sig trygga i att nér de har lamnat en roll bakom sig sa skall de
inte fortsatta utsattas for nagon orattvisa eller fortryck.

Punkten Delaktighet & Respekt

Jag ér lite oséker pa vad den beskrivande texten till denna punkten syftar till och aven dver
de uppdelade ansvarspunkterna av vilka som har skyldighet for vissa saker. For mig sa faller
det naturligt att alla i hela foreningen oavsett vilken post personen har skall motverka
gatekeeping som exempel. Detta tycker jag skall vara en stor grund for alla medlemmar. For
om vi inte alla motarbetar detta i hela féreningen sa stanger vi foreningen automatiskt for alla
som hamnar utanfor.

Likasa upplever jag att nar jag laser punkter att sarskild respekt skall ges till personer som
lagger ner ideellt arbete. Respekt till andra medlemmar i foreningen &r redan fastsatt i vara
stadgar och om man brister i detta sa foljer man inte foreningens stadgar.

Jag skulle darfor vilja andra punkt "Delaktighet & Respekt" och sammanfatta den som
foliande och skippa respekt som titel.:

Delaktighet

Foreningens anda, stadgar och vardegrund gor alla medlemmar till lika skapare och
ansvariga for foreningens fortlevnad och utdvande.

Det faller pa var enskild medlem att arbeta for att ingen medlem stoppas fran mdéjlighet till att
skapa och utveckla féreningen, lajv, vision for féreningen och kampanjmaterial.

Styrelsen skall arbeta for att skapat medlemsmaterial och féreningsinformation gérs
tillgangliga for alla medlemmar.”



